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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan

Buku Petunjuk e-Kinerja digunakan untuk memandu ASN dalam pelaporan, monitoring, dan
penilaian kinerja dalam periode tertentu menggunakan aplikasi e-Kinerja. Diharapkan dengan buku
ini dapat mempermudah ASN dalam penggunaan aplikasi e-Kinerja.
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BAB 2
PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI

2.1 Akses e-Kinerja
Anda dapat mengakses e-Kinerja di https://kinerja.bkn.go.id, kemudian login menggunakan NIPdan

Password MySAPK Anda.

-Kn/éRJA e 7

silahban login dengan waer MySAPK ’

Gambar 2.1: Landing Page e-Kinerja

Gambar 2.2: Login akun menggunakan NIP dan Password MySAPK

Jika Anda lupa terhadap password MySAPK, silahkan gunakan fitur reset Password yang tersedia
di aplikasi MySAPK BKN (https://mysapk.bkn.go.id).

2.2 Caramembuat SKP
Setelah login Anda akan masuk pada halaman Daftar SKP. Halaman ini menampilkan seluruh daftar
SKP yang telah Anda buat.
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Ekincrja

[ © 1o e SRS

. s |
Gambar 2.3: Halaman Daftar SKP

¢ Menu SKP untuk menampilkan seluruh periode SKP yang telah user buat, membuat SKP, Matriks
Peran Hasil, SKP Bawahan dan Penilaian

¢ Menu Tim Kerja untuk menampilkan tim kerja yang user masuk dalam tim kerja tersebut, juga
dapat digunakan untuk membuat tim kerja bagi atasan

¢ MenuMonitoring Kurva untuk menampilkan kurva penilaian untuk periode tertentu

¢ Menu Monitoring Pengisian untuk menampilkan dashboard pengisian SKP pada masing - masing
unit pada instansi

¢ Menu Manajemen Unor untuk mengatur posisi Unor pada sebuah instansi

¢ Menu Manajemen Pegawai untuk mengatur Unor dan Jenis Jabatan pegawai
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BAB 3
SKP JPT DAN PIMPINAN UNIT KERJA

3.1 SKP Kuantitatif

Anda dapat membuat SKP dengan klik tombol Tambah SKP pada bagian kanan atas halaman Daftar

SKP atau halaman utama setelah Anda login. Langkah pertama yang harus dilakukan dalam membuat
SKP adalah mensetting Periode SKP.

Tambah SKP X

Gambar 3.1: Form Setting Periode SKP

Pilih tanggal Periode Awal, Periode Akhir dan Pendekatan lalu klik tombol OK. Setelah Anda men-
setting periode SKP, Periode SKP yang baru saja Anda buat akan muncul pada halaman Daftar SKP.
Selanjutnya klik tombol Detil SKP pada periode tersebut. Kemudian Anda akan masuk pada halaman

Sasaran Kinerja Pegawai. Jika Pejabat penilai tidak sesuai klik tombol Muat Ulang untuk memperbai-
kinya.

: Hi, HENI SRI WAHYUNI
Brincrja
Detil SKP
MAIN MENU
B skP SASARAN KINERJA PEGAWAI
DASHBOARD < . 9 Linat Matriks Bawahan
B “‘(x: o) Cetak Ajukan SKP

© Monitoring K
¢ Mo No PEGAWAI YANG DINILA! [ < Musi Utang TN PEJABAT PENILAI KINERJA <

Per

NAMA NI SRIWAHYUN 1 NAMA
2 NP 207102000032001 NIP
ADMINISTRATION
PANGKAT / GOL. RUANG 3 PANGKAT / GOL RUANG
@ Manajemen Unor i JABATAN Direktur Infrastruktur Teknotogi Infor i JABATAN
UNIT KERJA rektorat Infrastruktur Tek i nf UNIT KERIA
o Mansjemen
Pegawal HASIL KERJA
NO, RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama

Tambahan

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

Gambar 3.2: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai JPT

Klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK) untuk menambah rencana hasil kerja. Kemu-
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dian pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Jenis Rencana Hasil Kerja utama atau tambahan, lalu isikan
Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari kemudian klik tombol OK.

Tambah RHK X

KLASIFIKAS| RHK

Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Organisasi - tertaut di Unit Organisasi v akan dibuat/disunting
UNOR/TIM KERJA Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
« RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi v organisasi / unit kerja / tim kesja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
JENIS RHK akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Uiama o yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, waiib
memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
RENCANA HASIL KERJA individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima| Jika terjadi pergantian pimpinan

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK

Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda

DEPUTI mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan teriebih dahulu.

PENUGASAN DARI

Gambar 3.3: Form Tambah Rencana Hasil Kerja JPT

= @ Hi, HENI SRI WAHYUNI
= L4

Detil SKP

Detll Sasaran Kinerja Pegawal T
RHK) dari SKP Ande Skahkan mengis RHK Anda
beserta indikator-nya (esert taret untuk SKP
Iuantitatid, Untuk membuat RHK baru. kiik

SASARAN KINERJA PEGAWAI {ombol Tambeh RHK

Bagi bawahan, disarankan mengisi RHK metalui

mekarisme Motrks Peran Hasl MPF eebih
Status SKP: DRAFT

Tambah Rencana Hasil Kerja it Mafriks Bawabian

Gl i Ajukan SKP

(RHK)

NO

Petunjuk

dahuly agar ada proses diskusi kinerja Siahkan
Kontak atasa untuk keperiuanini

Kemudian setelah mengisi RHK, kemodian
akukan pengisian indikator beserta target
dengan kiik Tambah indikator pad RHK
bersesuaian

Khusus pimpinan / tim kerja. setelah mengisi RHK

can ndicon stk angiian menge Mets
PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA b
1 NAMA HENI SRIWAHYUNI : NAMA SUHARMEN i proses BHKdan Indiato st e, s
kolom lampiran terkait SUMBER DAYA,
2 NP 197207102000032001 2 NP 196702271990031002 PERTANGGUNGJAWABAN, KONSEKUENS! pada
kolom paling bawah.
3 PANGKAT/ GOL RUANG /e 3 PANGKAT / GOL RUANG v/d
Terakh s pengluan SKP dengan ik
4 JABATAN Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi 4 JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian tombol Aklan SKP. kemudn tunggulh atasan
Aoca ik menyetid SKP AT
5 UNITKERJA Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi 5 UNITKERJA Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET  PERSPEKTIF
Utama

Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima (Penugasan dari DEPUTI)

1 Tambah Indikator

Tambahan

Gambar 3.4: Halaman Sasaran Kinerja JPT setelah ditambahkan RHK

Anda dapat mengubah Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Edit , Anda juga dapat menghapus
Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Hapus. Selanjutnya klik tombol Tambah Indikator untuk
menambah indikator, target dan perspektif pada rencana hasil kerja yang sebelumnya Anda buat.
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|
Tambah Indikator X

Pelayanan Kepegawaian yang prima

TARGET

95

PERSPEKTIF

Penerima Layanan v

(@]
o]
]
3]

Gambar 3.5: Form Tambah Indikator Kuantitatif

[sikan Indikator, Target yang harus dicapai dan pilih Perspektif. Kemudian klik OK . Anda dapat
mengubah maupun menghapus indikator yang telah anda buat dengan klik Edit dan Hapus pada ko-
lom indikator.

@ Hi, HENI SRI WAHYUNI
@

Detil SKP Petunjuk

Detil Sasaran Kinerja Pegawai e
RHK) dari SKP Anda. Siahkan mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya (beseria target Untuk SKP
aaniitatit, Untuk membuat RHK baru, ik

SASARAN KINERJA PEGAWAI tombol Tambeh RHK

Bagi bavehan, disarankan mengsi RHK melalui

mekarisme Maiks Peran Hasil (MPH) terlebin

Status SKP: DRAFT

- Lihat Matriks Bawahan
Te h Hasil Ke
lambah Rencana Hasil Kerja Cetak Ajukan SKP dengan kilk Tambah Indikator pad RHK.
(RHK) bersesuaian
NO ag

dahuly agar ada proses diskusi kineria. Siahkan
Kontak atasan uniuk keperluan ini

Khusus pimpinan / tim ket setelah mengisi RHK

dan indikator,siahkan lanjutkan mengisi Matriks

PEGAWAI YANG DINILAI [ PEJABAT PENILAI KINERJA &
1 NAMA HENI SRI WAHYUNI 1 NAMA Jika proses RHK dan Indiator sudah terisi,isilah
kolom lampian tskait SUMBER DAYA.
2 NIP 197207102000032001 2 NIP PPERTANGGUNGIAWABAN, KONSEKUENSI pada
kolom paling bawah.
3 PANGKAT / GOL. RUANG V/c 3 PANGKAT / GOL. RUANG v/d
Terakhir lakukan pengajuan SKP dengan kiik
4 JABATAN Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi 4 JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian fombol Ajulen SKP. kemucian tungguiah atasan
Anda uniuk menyetujui SKP Anda.
5 UNIT KERJA Direktorat Infrastruktur Tekn i Informasi 5 UNITKERJA
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama

Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima (Penugasan dari DEPUT)

|
Tambah Indikator

95  Penerima Layanan

Tambahan

Gambar 3.6: Halaman Sasaran Kinerja JPT Setelah ditambahkan Indikator

Selanjutnya ulangi langkah Tambah Rencana Hasil Kerja beserta tambah Indikatornya sesuai de-
ngan kebutuhan Anda.

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus
dilakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.

3.2 SKP Kualitatif

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus di-
lakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.
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Tambah SKP X
PERIODE AWAL .
Silahkan tentukan periode SKP dan
o1/o1/2022 [m] jenis SKP. Ada dua jenis SKP:
[ — }
PERIODE AKHIR berbasis angkal dan Kl.diﬂfﬂ](t*
menggunakan target berbasis
12/31/2022 o angka).

PENDEKATAN

Kualitatif v

Gambar 3.7: Form Tambah SKP Kualitatif

Selanjutnya klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.
Kemudian klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK). Pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Je-
nis Rencana Hasil Kerja, Isikan Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari, lalu klik OK . Selanjutnya klik
Tambah Indikator. Jika Indikator pada SKP Kuantitatif membutuhkan Target dan Perspektif maka
pada SKP kualitatif tidak membutuhkan hal tersebut.

Tambah Indikator X

Layanan Infrastruktur yang prima

Gambar 3.8: Form Tambah Indikator pada SKP Kualitatif

Setelah Anda mengisikan Indikator selanjutnya klik OK. Ulangi langkah Tambah Rencana Hasil
Kerja dan Tambah Indikator sesuai dengan kebutuhan Anda.
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BAB 4

CARA MEMBUAT SKP SEBAGAI PEGAWAI (JF DANJA)

Langkah pertama membuat SKP sebagai pegawai adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daf-
tar SKP kemudian pilih tanggal Periode Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan. Selanjutnya
klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai. Kemudian klik
tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK).

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI
ENCA ASIL KERJA ATASA G DIINTERVENS! Silahkan teni Hasil Ketja (RHK) yang

| A akan dibuat/disunting
Direkt: bangunan dan Pengembangai Informasi Aparatur Sipil Negars Terdapd dua jenis klasifikasi RHK:
RHK - RHK 1 » RHK Organisasi adalah RHK yang teriaut dengan
Indikator - RHK 1 SUKSES organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
Dirskforat Pembangunan dart P oirras Abaratur terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini

akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun

RHK Terwu udn pembinaan dan pelayanan kepegawaian yang berkualitas prima
y ar f Y Peg yang P yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini. waiib

Indikator - 'Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN

memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
Sipil Negara RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
Kelol :TIK ASN individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain

gunan dan Pengembanga)

RHK - TPr\vauudn\/a Pemenuhan Regulasi Teknis T

Indikator - Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis Tata Kelola TIK S| ASN Jika terjadi pergantian pimpinan.

Direktor bangunan dan Pengembangal rm : Untuk tiap RHK. tentukan juga RHI tertaut dari RHK
RHK - Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian ycmq Berkualitas Prima Informasi ASN Organisasi atasan. Jika pilihan kosong, pastikan Anda
Indikator - Jumlah Dokumen Pengarahan Layanan Sistem Informasi ASN mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran

Direktorat Perr nbangiy st N
RHK - Tﬂrwwudn\a Ppmnokatan Kualitas Data dan Sistem lnformasu ASN
Indikator - Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN

Hasil (MPH) dari atasan teriebih dahulu.

Gambar 4.1: List RHK yang dapat diintervensi Pegawai

Pilih RHK yang dapat diintervensi, kemudian kemudian pilih Jenis RHK selanjutnya isikan Rencana
Hasil Kerja, lalu klik OK .
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Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI
ENGA L KERJAAFASAN Y ERVE Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN XV akan dibuat/disunting
JENIS RHK Terdapat dua jenis kiasifikasi RHK:
+ RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
Utama v

organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Terlaksananya integrasi Sistem Informasi ASN| yang sama Ketika memilih RHK jenis ini, wajib

RENCANA HASIL KERJA

memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Jika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dar RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan teriebih dahulu.

Gambar 4.2: Form Tambah Rencana Hasil Kerja pada Pegawai

Langkah berikutnya klik tombol Tambah Indikator kemudian isikan indikatornya jika mensetting
SKP menggunakan Pendekatan Kualitatif maka Anda harus menuliskan Indikator, Target, dan Pers-

pektif, jika Anda mensetting SKP menggunakan Pendekatan Kuantitatif maka Anda hanya mengisikan
Indikator saja.

4.1 Cara Mengajukan SKP

Jika Anda telah selesai membuat SKP, langkah selanjutnya adalah mengajukan SKP, yang pertama pas-
tikan Anda telah berada pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.

Detil SKP
Detil Sasaran Kineria Pegawal

Petunjuk

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasi Kerja
(RHK) dan SKP Anda Siahian mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya tbesera target untuk SKP

SASARAN KINERJA PEGAWAI oo nron
danulu agar ada proses diskusi kinerja Sishian

Bagi bawahan disarankan mengisi RHK melalu
Status SKP: DRAFT
kontak atasan unluk keperluan ini

‘mekanisme Matriks Peran Hasil (MPH teriebih
Kemutian seteah mengisiRHK.kemucian
Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan akukan pengisian indikator beserta taget
Cetak Ajukan SKP ‘dengan kiik Tambah indikator pada RHK
(RHK) bersesuaian

Khusus pimpinan / tim kerja, setelah mengisi RHK
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 7 dan Indikator, silahkan Lanjutkan mengisi Matriks

Peran Hasi (MPH) bawahan teriebih dahull

1 NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 NAMA HENI SRIWAHYUNI i e M o ot st
kolom lampiran terkait SUMBER DAYA.
2 NP 199106192020122005 2 NIP 197207102000032001 PERTANGGUNGIAWABAN, KONSEKUENSI pada
e s
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 RUANG 7= 3 RUANG /e Toralti okt pergatem SKP degen ik
tormbol Ak SKP.kemcion ungaoh fzson
Anda untuk menyetujui SKP Anda.
Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN ‘ U 9 gamay
Aparatur Sipil Negara
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
5 UNITKERIA - 5 UNITKERJA
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
NoO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA 'ND'KI':‘T;\'}"SSERM
Utama

RHK FIX

2 RHK1IndikatorRHK 1 SUKSES m

Terlaksananya integrasi Sistem Informasi

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN IndikatorPersentase Integrasi Sistem Informasi | ASN
5 Tamibah indikator

Gambar 4.3: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai untuk Pengajuan SKP

Selanjutnya klik tombol Ajukan SKP kemudian akan muncul form konfirmasi, jika Anda yakin akan
mengajukan SKP tersebut maka klik OK, dan sebaliknya jika Anda belum yakin untuk mengajukan SKP
maka klik Close . SKP yang telah Anda ajukan tidak bisa dilakukan perubahan sampai dengan SKP
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tersebut ditinjau.

Pengajuan SKP X

Apakah Anda yakin ingin mengajukan SKP ini? _

Anda tidak bisa melakukan perubahan sampai SKP selesai ditinjau

I

Gambar 4.4: Form Konfirmasi Pengajuan SKP

Setelah Anda klik OK maka Status Persetujuan yang tadinya draft akan berubah menjadi Persetu-
juan.

= ®  Hi, ATIM MUFARRIHAH
= @

Detil SKP
Detil Sasaran Kinerja Pegawai

Petunjuk

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasl Keria
(RHK) dari SKP Anda Siahkan mengisi RHK Anda
eserta indikator-nya (beserta target untuk SKP.
Kuaritati), Untuk membuat RHK bar, kik

RHK

SASARAN KINERJA PEGAWAI tombolTambe

'Bagi bawahan, disarankan mengisi RHK melalui
mekanisme Malriks Peran Hasl (MPH tertebin
Status SKP: PENGAJUAN ‘dahulu agar ada proses diskusi kinerja. Siahkan
Kontak atasan untuk keperfuan ini

Kemudian setelah mengisi RHK. kemudian

Lihat Matriks Bawahan lalukan pengisian indikator beserta target.
‘dengan kiik Tambah Indikaor pada RHK
bersesuaian
Kusus pimpin / im ke selelah mengis RHK
dan Indikator, silahkan lanjutkan mengisi Matriks
NO PEGAWAI YANG DINILAI < Muat Ulang J08) PEJABAT PENILAI KINERJA M
1 NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 NAMA HENI SRI WAHYUNI Ja proses RHK dan nckatorsudeh e, siah
Jolom amptan trka SUMBER DAYA
2 NP 199106192020122005 2 NP 197207102000032001 PERTANGGUNGJAWABAN, KONSEKUENS! pada
kolom paling bawah.
PANGKAT / GOL PANGKAT / GOL.
3 PUANG i/ = i /e Teradi akuian pengaiuan SKP dengan Kk
tombol Ajulan SKP. kemudian tunggulah atasan
Anda untuk menyetujui SKP Anda.
Kktur Pem Pengem istem Inform
Y [— T —— Y [— Direltur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
A Aparatur Sipil Negara
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informas
5 UNITKERJA s ey ' 5 UNITKERJA . = gembangamSt s
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA BB
Utama
2 RHK1IndikatorRHK 1 SUKSES RHK FIX
Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN Indikator Persentase Integrasi Sistem Informasi | Terlaksananya integrasi Sistem Informasi
ASN ASN
Tambahan
P — R et

Gambar 4.5: Halaman Sasaran Kinerja setelah Pengajuan SKP
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BAB 5
MATRIKS DAN SKP BAWAHAN

5.1 Matriks Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Jika Anda sebagai JPT (Jabatan
Pimpinan Tinggi) maka Anda dapat melihat matrik bawahan Anda dengan cara klik tombol Matriks
Bawahan pada halaman Daftar SKP atau klik tombol Lihat Matriks Bawahan pada halaman Sasaran

Kinerja Pegawai. Kemudian akan muncul halaman Matriks Pembagian Peran Hasil yang menampilkan
list Tim Kerja.

@ Hi, JUMIATI
L4

Lihat Matriks Peran Hasil

Pada laman inl Anda bisa melihat status SKP.
‘Organisasi dan mengubah Matriks:

Peran Hasil
SKP
Tahun 2023
Unit Kerja ) .
Jika Anda sebagai ketus tim kerja ingin
Direktorat Pemba Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara ‘melakukan proses pembagian RHK pada MPH Tim

Kena, kik pod tombol Malrks pada tiop bagian
untkega.
Matriks Peran Hasl

No. Tim Kerja Ketua Tim Aksi
SIASN Ketua Tim belum diatur | |

Gambar 5.1: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Selanjutnya klik Matriks Peran Hasil untuk melihat seluruh pembagian peran hasil atasan kepada
pegawai

@ Hi, JUMIATI
L4
Matriks SKP Petunjuk
Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawal
SKP pembagian keria
——— i RHK/ Indikator Kineri yong Anda miiki
Unit Kerja
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara
menururian RHK /indivicu yang Anda milkd
melalui proses fopat / cskus ineria antora
atasan bavehan.
'R:K ;i'::’"dzﬁa:m::ﬁbl::hm - RHK -RHK judnya Pembinaan dan Pelayanan |- RHK : Terwujudnya Peningkatan
- RHK: RHK1 :m’: pegawaian yang berlas Regulasi Teknis Tata Kelola TIKASN | Kepegawaian yang Berkualitas Prima Informasi | Kualitas Data dan Sistem Informasi
HENI SRIWAHYUNI - INDIKATOR : RHK - INDIKATOR : Persentase ASN ASN
- INDIKATOR : Indeks Ke Instar
1SUKSES e LopaRTi e Pemenuhan Regulasi Teknis Tata - INDIKATOR ; Jumiah Dokumen Pengarahan | - INDIKATOR : Persentase Integrasi
terhadap Pembinaan Penerapan Sistem :
o Kelola TIK SI ASN Layanan Sistem Informasi ASN Sistem Informasi ASN

ATIM MUFARRIHAH - RHK Fi -Te

NORMAN HARY FITRASYA|

ASTRIED RACHMADINA Persentase Integrasi Sist

IKA SETIOWATI SUPRIHATIN

RAHMAN GUNAWAN

ANGGI IRAWAN

Gambar 5.2: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Klik Sinkronisasi SKP Bawahan untuk mensinkronisasi/mengupdate otomatis datapegawai ter-
baru yang telah membuat SKP. Anda juga dapat menambahkan pegawai pada matriks pembagian per-

11
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an hasil Anda dengan klik tombol Tambah Pegawai. Pegawai yang dapat ditambahkan adalah pega-
wai yang telah membuat SKP. Isikan NIP kemudian klik Cari Pegawai. Selanjutnya pilih SKP yang akan
ditambahkan lalu klik OK.

Tambah Pegawai X

199106192020122005

SKP YANG DITAMBAHKAN
| A

NIP - 199106192020122005
Nama - ATIM MUFARRIHAH
Periode SKP - 2022-01-01 s/d 2022-12-31

Pranata Komputer Ahli Pertama

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Apara

4 ] »

Gambar 5.3: Form Tambah Pegawai

Anda dapat membagi Rencana Hasil Kerja untuk bawahan dengan klik tombol Tambah RHK pada
kolom nama pegawai, kemudian pilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang Diintervensi, pilih Jenis RHK,
kemudian isikan Rencana Hasil Kerja lalu klik OK.

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENS!

Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN XV akan dibuat/disunting
JENIS RHK Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
= RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
Utama v organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
RENCANA HASIL KERJA akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Terlaksananya Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN yang same. Ketika merniiih RHK jenis ini, wal

memilih organisasi / unit kefja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat Lain
Jika terjadi pergantian pimpinan,

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu.

Gambar 5.4: Form Tambah RHK oleh atasan untuk bawahan

12
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@ Hi, JUMIATI
o'

Matriks SKP

Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawal,

Petunjuk

© Tambah Pegawai

Anda sedang berada di Falaman Mairiks Peran

Hasil MPH
kP Sebogai pemimpin orgarisasi / m ket lakukan
pembagian kerja dengan membuat RHK turunan
dari RHK / Indikator kinesj Anda miliki
Tahun 2022 dayang

Lakukan proses pembuatan SKP untuk tiap
pegawai organik (awshan teriebin dahul (ke
bawahan belum

Unit Kerja
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

menurunkan RHK / individu yang Anda mitii
melali proses rapat / diskusi Kinerja antara

=

Jika Anda hendak menambah pegawai o luar

- RHK: Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan | - RHK  Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan |- RHK ya Pening! -RHK judnya Peni - m“zﬁms"mﬁ*m:‘
JumAT Kepegawaian yang Berkualitas Prima yang itas Pri Kualita Informasi ASN [ Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN e

- INDIKATOR : Indeks Kepuasan Instansi terhadap |- INDIKATOR : Indeks atas  |-INDIKATOR - INDIKATOR

Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN layanan sistem informasi ASN dan Pengembangan SIASN dan Pengembangan SIASN ke proses pembatan RHK pada MPH selesa.

maka arahkan bawaban untuk membuat indikator
uniuktisp RHK Setelah mereka membuat
indikator, arahian untuk mengajukan SKP dan

ST & . melakukan proses feview / persefujuan SKP.
ﬂ
at SKP
Tambah RHK

Tambah RHK

Gambar 5.5: RHK yang telah ditambahkan oleh atasan untuk bawahan

Anda juga dapat melihat SKP bawahan Anda dengan klik tombol Lihat SKP . SKP bawahan yang

dapat Anda lihat hanyalah SKP yang statusnya Persetujuan, jika status SKP masih Draft maka Anda
tidak dapat melihat SKP bawahan tersebut.

@ Hi, JUMIATI
L4

Petunjuk

SASARAN KINERJA PEGAWAI Pl i And dapat melaakan proses

i, pemberian ekspekiasi pimpinan
pada periaku kinerja, dan persetuian pada SKP
bawahan

Status SKP: PENGAJUAN
Jika sudalh OK. Kk formbol Edt Status untuk
menyetujul atau mengembalikan status SKP ke
bawahan ka misainya belum sempurma.
Cetak Edit Status
NO PEGAWAI YANG DINILAI < Muat Ulang JiNe) PEJABAT PENILAI KINERJA S Muat Utang
1 NAMA ANGGI IRAWAN 1 NAMA JUMIATI
2 NP 198510022015031002 2 NP 197201171992122001
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 1ii/c 3 IV/b
RUANG RUANG
Pembangunan da nbangan Si na
Py N —_" Py [e— Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara
- |ORFFiE, Direktorat Perbangunan dan Pengembangan Sistem Informas | R iERA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
I AT {
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK NDlK&;CIEUEMA TARGET
Utama

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN IndikatorTerwujudnya Peningkatan ik
HK 1

Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN

Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian yang Berkualitas Prima Indikator Terwujudnya

2 SUKSES BINA pelayanan
Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian yang Berkualitas Prima B

Terwujudnya Pem dan Pelayanan Kef yang Berkualitas Prima Indikatorindeks Kepuasan  Terlaksananya Pembinaan Penerapan
Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN Sistem Informasi ASN

Gambar 5.6: Halaman Sasaran Kinerja Bawahan

Untuk menyetujui SKP bawahan Anda harus klik tombol Edit Status kemudian pilih Status menjadi
Persetujuan.

13



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

Edit Status X

Pengajuan v ‘

Draft
Pengajuan

Persetujuan

Gambar 5.7: Form Persetujuan SKP oleh JPT

5.2 SKP Bawahan
Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Anda sebagai JPT dapat melihat
SKP Bawahan dengan klik tombol SKP Bawahan. Kemudian akan muncul daftar SKP bawahan seperti

dibawah ini. Anda dapat melihat Detail SKP bawahan Anda yang sudah disetujui dengan klik tombol
Detil SKP .

= : Hi, JUMIATI
SKP Bawahan

Petunjuk
Daftar SKP Bawahan.

Pada laman ini,Anda dapat metinat SKP bawahan
‘Anda dengan ki tombol detl pada masing-
masing baviahan.

SKP

Tahun 2023

Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengemban: Informasi Aparatur Sipil Negara

Unor NIP Nama Pendekatan Status Aksi

. — . Detil SKP.
199106192020122005 ATIM MUFARRIHAH kualitati pengajuan

mbangunan dan Pengembangan Sistem Inform

ektorat Pembangunan dan Pengembangan Sisten Informasi Aparatur Sipil ) NORMAN HARY FITRASYA
9 199204082020121005 k] kusntitatf
at Pembanguinan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil
DI Rmoa0Ea ) e 198510032008122001 ASTRIED RACHMADINA kuantitatif draft
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil e IKASETIOWAT e R DetilSkP
Negara el s SUPRIHATIN Sl Reeri

Gambar 5.8: Daftar SKP Bawahan
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BAB 6
PENILAIAN

Jika Anda merupakan JPT maka Anda dapat melakukan pengisian eviden, menilai bawahan, melihat
kurva penilaian dan memberikan feedback perilaku rekan kerja dengan klik tombol Penilaian pada
halaman Daftar SKP kemudian akan muncul halaman Penilaian SKP. Akan tetapi jika Anda merupakan

pegawai JF atau JA maka Anda hanya dapat melakukan Pengisian Eviden dan memberikan Feedback
Perilaku Rekan Kerja saja.

Hi, JUMIATI

Penilaian SKP

aian SKP Pegawai

Penilaian SKP

Periode Penilaian Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Aksi

Gambar 6.1: Halaman Penilaian SKP

6.1 Penilaian Diri
6.1.1 Pengisian Rencana AKksi

Langkah pertama yang perlu dilakukan oleh seorang pegawai untuk penilaian per periode adalah de-
ngan mengisi Rencana Aksi. Untuk melakukan hal tersebut, Anda bisa klik menu Rencana Aksi pada
suatu periode pada menu penilaian SKP.

15



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

FAULUS DWI LAY N

NAMA | KETUT BUANA NAMA »
1 L HARJONO
2 NIP 108107102008121002 2 NIP 106711101993031001
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 IV/a 3 V/d
RUANG RUANG
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Kepala Kantor Regional X BKN
4 JABATAN . 4 JABATAN
Regional X BKN Denpasar Denpasar
£ UNITKERJA :Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X UNIT KERJA Kantor Regional X BKN
BKN Denpasar Denpasar
RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI|
Tambah
Tercapai indeks kepuasan masyarakat terhadap PEmbinaan Manajemen ASN yang 1. Membuat konsep desain kuisioner
diselenggarakan di Kantor Regional X BKN Indeks Kepuasan

e

Gambar 6.2: Form Rencana Aksi

Kemudian, Anda dapat menambahkan Rencana Aksi dengan klik tambah dan mendefinisikan Ren-
cana Aksi. Anda juga dapat mengedit dan menghapus rencana aksi yang sudah dibuat pada suatu per-
iode.

6.1.2 Pengisian Eviden dan Lihat Hasil
Anda dapat mengisikan eviden dari kinerja Anda dengan klik tombol selanjutnya klik tombol Pengi-
sian Eviden dan Lihat Hasil pada kolom eviden.

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN EVIDEN UNTUK PERIODE 16 Juni - 15 Jull TAHUN 2022
: o e
Yang vl b
Narae W IR RN N TUARNEN
Ny 107 OO0 e T 10
Fungiat s Pasghat
Gors Gory
Eriv ey Domtyr Bamtarguran Sn Pengertangey Sotees nfsrmas Agarptr S e A O Betang Srtem Tormn
Mmoo S e
Une Sare Drovirst Permangunse dar Pergerrtargas SN e Keva Tt Birng Boem Infonmas Sapegowsan
Hosl e
HOAINY Loy
L Bomcana awl Metje vty [ P-apehi 1 vaden Mot oan Loy
e
\ T noess Kepumewn e §7 Fareens = n
Falyiran Das dan mymas 353 Sveren soWn IMinast Lavanan
ABN pore) Danamtas Pergmaat  ADN P — o
tan Caos Exsanyg Ssum n Serten e
P E e e Lapsm
* Lo

Gambar 6.3: Halaman Pengisian Eviden
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Isikan Nama Eviden dan Bukti eviden berupa Link ke file Google Drive/Dropbox dan lain sebagai-
nya kemudian klik OK

r D |
Tambah Eviden

Nama Eviden

Lapran Kinena Juni

Buktl Eviden (Link ke file Google Drive/Dropbox/etc)

hitps.//dnive google. convdrivefolders/14HuTd_ BmMVQBhSAUAQSTI ¢

Gambar 6.4: Form Pengisian Eviden

Anda juga dapat mengedit Realisasi dengan klik Edit pada kolom realisasi kemudian isikan Reali-
sasi dan Sumber Datanya.

6.1.3 Penilaian Bawahan

Anda dapat memberikan feedback kepada bawahan dengan klik tombol Penilaian Bawahan pada ha-
laman Penilaian SKP kemudian pilih bawahan. Selanjutnya Anda akan masuk pada halaman Feedback
Atasan

RIEVKY ARDINA PUTRA

« RAVAMAN GUNAWAN

M FIOWAN HANAF)

OMURP| BLFAGH
O NAIBAMO

Gambar 6.5: Form untuk memilih bawahan yang akan dinilai
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Penilaian Bawahan

Pengisian Feedback Atasan

PILIH BAWAHAN

Belum Dinilai - 100309282018011002 - PUTU WIRAMAS\WARA WIDYA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 1 Januari - 15 Januarl TAHUN 2022
DR romce o
Nama U SASIASTY Name HEN
. P2 1112000002004 N ' X
Panghat | \ Panghat |
Gelry Gou
Jazatan Mot Wapmepmemar) Mk | A Mt Jabatan ol Perdargnm de Fagetien)es Saden bhamay Age s
Pymn

Diehiirl Portangumm dan Fosge

)
(]
n
N

Gambar 6.6: List Pilihan Bawahan

)y

Gambar 6.7: Halaman Pengisian Feedback

Untuk memberikan Penilaian Hasil Kinerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan Hasil
Penilaian Kinerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK.

Ubah Hasil
Hasil
; SESUAI EKSPEKTAS

DIBAWAH EXSPEKTASI

DIATAS EXSPEKTASI

Gambar 6.8: Form Pemberian Penilaian Hasil Kinerja

Untuk memberikan Penilaian Perilaku Kerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan
Hasil Perilaku Kerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK
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6.1.4 LihatKurva
Anda dapat melihat kurva penilaian bawahan dengan klik tombol Lihat Kurva . Kurva merah meru-
pakan hasil ideal yang seharusnya dicapai dan kurva hijau adalah realisasi yang saat ini dicapai.

m-muwmmﬁ,' Mand Pendaan Rawahen untes Penode 2927 7

g Noma Pursiasan

ACTN

Gambar 6.9: Halaman Kurva Penilaian Bawahan

6.1.5 Feedback Perilaku Rekan Kerja
Anda dapat memberikan feedback perilaku kerja rekan Anda dengan klik tombol Feddback Perilaku
Rekan Kerja kemudian isikan NIP teman yang akan Anda berikan feedback lalu klik tombol Cari Pe-

gawai kemudian pilih SKP yang akan dinilai. Selanjutnya anda akan masuk pada halaman Pengisian
Feedback.

VPR OR T RO001 20000

Gambar 6.10: Pilih Rekan Kerjayang akan diberi Feedback
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 16 Junl - 15 Jull TAHUN 2022
= ik cosast e (D
Nama URP SABRIASTUTY Nama MEN| SRS WAMYUN
N 10728111 2000002001 L WT207 402000022001
Panghat ( ng Panguat | e
Goru Golru
Jabistan Arain Keoepwhaan Nula | AN MuCa Jadaran Cuedtur Fomdanganan 0ar Pengertangen Sutem wiormasi Apar stur Sio8
Negas
Uit Xena Dretorat Petdangunan can Pedgeroargan Ut Ketja Dowidont Pecbianguras Sin Petgendangae AN
PASN
Hasd Kerpa
Rencans Hast Kenja Yang Rencans Hass InChator Kisenys
No Dweterver s Ketje Asen novvdu Target Evaten Reaisas) FeemDach
utama
amDanan
HASKL PENMILAAN umsmkn
Pertlary Kepa
1 Berorentasl Pelayanan Fgettaw FeecDach
Penpnan
T AMTIANATE S0 MEmENy betulunan Mary e akat 4 FRagn Masus
3 Raman ceatan 10087 dan dega! Candahan
3 Meahuaan petadan tiada hent

Gambar 6.11: Halaman Pengisian Feedback

Berikan feedback kepada rekan kerja Anda dengan cara klik tombol Tambah pada kolom Feedback
kemudian isikan Feedback lalu klik OK.

F |
Tambah Feedback
Feedback
’ bagus
&
[ A

Gambar 6.12

: Form Tambah Feedback
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Pogawal Yang Dulal
Namay WA SETIOWATI SUPRIHATIN
NP 198608202008 122001
Pangkat / o
Golru
Jebatan Pranata Komouter An Muda
Unt Kerja Deeditrat Pembangunan dan Pengembangan
Stasy

Havil Kenys

Rencana Hasil Kerja Yang Rencana Hasil
No Dimtervenst Ketja

utama

tambatan

HASIL PENILAIAN KINERJA: n

Perilaky Ker)s
1 Berorentas! Pelayansn

1 Memarame dan memenuts katutunan masyaabat
2 Ramah cekatan sohs! can dapat Oancakan
3 Melahuian petaian 1ada hentt

pesstes v ()

Nama
NP

Panghat |
Goku

Jabatan

Unit Kerja

Aspek

HENE SR WAHYUNI
197207102000002001

v

Drektr Pembingunan can Peogembengsn Sutem Infoemay Aarat Sot
Negara

Durebtoral Pembangunan dan PengemBangan SIASN

Indikator Kinerjs

Indrvdy Target Eviden Reatissy Feedback
Ekspektas Feedback
Punpinan

o (ATIM MUFARRIHAN) bagus

Gambar 6.13: Hasil Pengisian Feedback
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o e,
Pogawai Yang Duvtal o
Namay WA SETIOWAT] SUPRIHATIN Nama HEN! SRI WAHYUN!
NP 198608202008 122001 NP 197207102000002001
Pangkat / e Panghat ( Ve
Golru Goku
Jabatan Pransta Komouter ANk Muda Jabatan Dreitr Fambinguran can Pengembingsn Sutem Infoemayl Adarats Sot
Negara
Uit Keria Dieeiorat Py ganan dens Peng o Unit Kerja Durebtoral Pembangunan dan PengemBangan SIASN
SIASN
Hanil Kenjs
Rencana Hasil Kerja Yang Rencana Hasil Indikator Kinerjs
ho Dintervenst Ketja Aspek Indrid Target Eviden Reaissy Feedback
utama
tambatan
HASIL PENILAIAN KINERJA: n
Perilaky Ker)s
1 Berormntas! Pelayanan Ekspektas Feedback
Punpinan
1 Memarame dan memenuts tobutunan masyarabat n
2 Ramah cekatan sohst can capat Sancelan
3 Melaiuian petaian tada hent o (ATIM MUFARRIHAN) bagus

Gambar 6.14: Hasil Pengisian Feedback

6.1.6 Cetak Form Penilaian dan Dokumen Evaluasi

Anda dapat mencetak Form Penilaian pada setiap Periode Penilaian dengan klik ]:|

Pendekatan Keterangan -

Unor Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama
Informasi Aparatur Sipil Negara

e —

Detil SKP I Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan ‘ ( Penilaian )]

e —

Gambar 6.14: Periode SKP

Kemudian pilih Periode yang akan dicetak, selanjutnya klik
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Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi

Periode 16 Oktober - 15 November
16 Oktober 2022 s/d 15 November 2022
Batas ' 23 November 2022

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Rencana Aksi
Diatas Sesuai Baik < Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

Periode 16 November - 15 Desember
16 November 2022 s/ es
Batas : 21 Desember 2

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kineria

Rencana AKsi

Sesuai Diatas Baik N Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

>

Gambar 6.15: Halaman Penilaian SKP

Isikan Tanggal, Lokasi dan Anchor jika hasil cetak akan ditandatangani secara digital, jika hasil
cetak akan ditandatangan basah maka kosongkan kolom Anchor.

Cetak Penilaian SKP X

TANGGAL

01/17/2023 [m] Pegawal pada Form Evaluasi
Kinerja Pegawal akan tampil ketika

LOKASI sudah dilakukan finalisasi data
Capalan Organisasi pada UNOR

Jakarta INDUK anda.

ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (CPSIONAL)Y
@

ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL)

#

Gambar 6.16: Form Cetak Penilaian SKP

Tanggal dan Lokasi yang diisikan pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi
pada kolom tanda tangan di dokumen Form Penilaian.

23



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode 16 Oktober - 15 November

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN: 16 OKTOBER SD 15 NOVEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1_|NAMA ATIM MUFARRIHAH T |NAMA JUMIATI
2 NP 199106192020122005 2 NP 197201171992122001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |1li/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |IV/c
4 |JABATAN Pranata Komputer ARl Pertama 4 [JABATAN Dircktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem
Aparatur Sipil Negara
5 | UNITKERJA Dircktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem 5 | UNITKERJA Dircktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem
Informasi Aparatur Sipil Negara Informasi Aparatur Sipil Negara
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA | ASPEK | INDIKATOR | TARGET / REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN | HASIL KERJA KINERJA SESEUAI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU | EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) (2) ©) @ (5 (6) (7 (8)
UTAMA
T T Ter Jumlah jam 10Jam | 6Jam Pelajaran [ dan Rel Bimtek Kenikan
pembinaan dan pelatihan pelajaran Pelajaran Pangkat
pelayanan bidang teknologi
kepegawaian yang | informasi pada
berkualitas prima | unit -unit — — -
e borr e organisasi Weku | Ketepatan 12 Bulan | 1 bulan ber [ Foto dan Rek Teknis
Kepuasan Instansi | pemerintah penyelesnian
terhadap Pembinaan pelatihan
Penerapan Sistem
Informasi ASN
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT
BAIK
Jakarta, 17 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
@ #

Gambar 6.17: Hasil Cetak Form Penilaian

Jika Anda ingin mencetak Dokumen Evaluasi Kinerja klik Kemudian

isikan Tanggal Pegawali, Lokasi Pegawai, Anchor Pegawai Yang Dinilai, Tanggal Pejabat
Penilai Kinerja, Lokasi Pejabat Penilai Kinerja, dan Anchor Pejabat Penilai Kinerja.

Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai X
TANGGAL PEGAWA

01/17/2023 [m]
LOKASI PEGAWA

Jakarta
ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (OPSIONAL)

TANGGAL PEJABAT PENILAI KINERJA

01/17/2023 (=]

LOKASI PEJABAT PENILAI KINERJA

Jakarta

ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL!

A |

Gambar 6.18: Form Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai

Jika hasil cetak akan ditandatangan menggunakan digital signature maka Anchor harus diisi, jika
hasil cetak akan ditandatangan basah maka tidak perlu diisi. Tanggal dan Lokasi yang diisikan
pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi pada kolom tanda tangan di Dokumen
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Evaluasi Kinerja Pegawai.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PENILAIAN TAHUNAN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ATIM MUFARRIHAH

NIP 199106192020122005

PANGKAT/GOL RUANG 1ll/a

JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama

UNIT KERJA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HENI SRI WAHYUNI

NIP 197207102000032001

PANGKAT/GOL RUANG V/e

JABATAN Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara

UNIT KERJA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J.

NAMA : | SUHARMEN

NIP 196702271990031002

PANGKAT/GOL RUANG v/d

JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

UNIT KERJA Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Jakarta, 17 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

Jakarta, 17 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

Gambar 6.19: Hasil Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja
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6.1.7 Keberatan
Jika Anda keberatan dengan hasil penilaian yang diberikan oleh Pejabat Penilai maka Anda dapat

Pelaksanaan Kinerja
mengajukan keberatan dengan klik pada kolom Aksi di tab pada
menu Penilaian, kemudian isikan alasan. Selanjutnya notifikasi Whatsapp akan dikirimkan ke Atasan
Pejabat Penilai Anda. Pengajuan ini dapat Anda ajukan selambat - lambatnya 14 hari kerja semenjak
penilaian diberikan, Tombol Ajukan Keberatan baru akan muncul setelah Anda diberikan penilaian
oleh Pejabat Penilai Kinerja.

Edit Keberatan X

Batas Respon Keberatan sisa 5 hari E i @ ks EmETE

ALASAN MENGAJUKAN KEBERATAN mengajukan Keberatan
Penilai Isi penjelasan pejabat

testing sekali lagi penilai kinerja atas Keberatan

Atasan Isi Keputusan dan
y rekomendasi atasan pejabat penilai
7 kinerja beserta status
Keberatannya

PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN DAN REKOMENDAS| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Status Keberatan Pengajuan

close

Gambar 6.20: Input Alasan/Edit/Cek Status Keberatan

[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
" Layanan Manajemen Kinerja

Yth.SUHARMEN

Terdapat usulan keberatan terhadap penilaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

Nama: ALIYAH ZAHIRA

NIP: 199403072018012003

Periode: Periode Semester

Keterangan:

*Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian sub menu keberatan *

" Ini adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas. 10:29 AM

Gambar 6.21: Notifikasi Pemberitahuan Keberatan kepada Atasan Pejabat Penilai

Anda juga dapat mengecek status pengajuan keberatan dengan klik dan jika Anda
berubah pikiran atas pengajuan Anda, Anda juga dapat membatalkannya dengan klik

. Setelah pengajuan keberatan, yang dapat melalukan revisi penilaian kinerja Anda
adalah Atasan Pejabat Penilai Kinerja jika memang disetujui. Jika keberatan Anda ditolak oleh Atasan
Pejabat Penilai Kinerja, maka nilai Anda akan tetap sama seperti penilaian yang diberikan oleh
Pejabat Penilai Anda. Jika pengajuan keberatan Anda sudah mendapatkan feedback dari Atasan
Pejabat Penilai, maka Anda akan menerima notifikasi WhatsApp seperti berikut.
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[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
“(‘5 Layanan Manajemen Kinerja

Yth. ALIYAH ZAHIRA
Usulan keberatan penilaian kinerja anda telah selesai.

Keterangan:
Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian

1 Ini adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas. 55

Gambar 6.22: Notifikasi Whatsapp Penyelesaian Usul Keberatan

Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

Hasil Perilaku Nilai Capaian

Aksi
Kerja Kerja SKP Organisasi !

Semester
1 Januari 2023 s/d 30 Juni 2023
Batas : 4 Juli 2024

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Status Keberatan
Cetak Dokumen Keberatan
Batalkan keberatan

Sangat B Rencana Aksi

Diatas Diatas i
Baik

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil
Feedback Perilaku

Pembinaan

Gambar 6.23: Tombol Status Keberatan dan Batalkan Keberatan

6.1.8 Pembinaan

Fitur ini dapat digunakan jika pegawai membutuhkan pembinaan. Untuk pembinaan mentoring dan
coaching dapat diajukan oleh pegawai maupun pejabat penilai, sedangkan untuk pembinaan konseling

hanya bisa diajukan oleh pejabat penilai.

6.1.8.1 Mentoring

Pelaksanaan Kinerja
Jika pegawai ingin mengajukan mentoring maka akses lalu pilih tab |

Pembinaan
selanjutnya klik pada kolom aksi.
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Pembinaan Kinerja Pegawai

Pengisian Pembinaan Kinerja.

PILIH PEMBINAAN

A
mentoring
coaching
konseling
2022
Gambar 6.24: Pilih Pembinaan
Pembinaan MENTORING - 1

‘Status SKP: PERSETUJUAN

Badan Kepegawaian Negara PERIODE PENILAIAN. 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ATIM MUFARRIHAH. SKom 1 [NAMA JUMIATI
2 [NIF 195106152020122005 2 NP 157201171992122001
3 |PANGKAT / GOL RUANG | Penata Muda / lll/a 3 [PANGKAT / GOL RUANG | Pemibing Utama Muds / IV/c
2 |JaBATAN Pranata Komputer Anli Pertama 2 |JABATAN Direktur PPSIASN
R IT— Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara a R F— Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara a
ID - BaesB3as7224a634017250ddd72307fa 1D Bae4B3as72243634017250ddd7 23071

‘Status Pembinaan: PENGISIAN

-
-

Pembinaan Mentoring - 1

Tambah Tujuan Tambah Jumal

Tujuan Apa Yang ingin Saya Capai Dengan Mentaring?
Keahlian / Keterampilan Spesifik Yang Akan Dikembangkan ‘ Jangka Waktu Mentoring ‘ Perubahan Yang Diharapkan | Ukuran Keberhasilan Mentaring
Jumal Mentoring
‘Waktu dan Tempat ‘ Materi Mentoring ‘ Rencana Aksi | Target Waktu Rencana Aksi

Batalkan Pembinaan

Gambar 6.25: Form Pengajuan Pembinaan Mentoring

Tambah Tujuan
Pilih pembinaan mentoring, selanjutnya isikan tujuan dengan klik

selanjutnya isikan keahlian, jangka waktu, perubahan yang diharapkan dan ukuran keberhasilan

Menambah Tujuan Mentoring X

KEAHLIAN / KETERAMPILAN SPESIFIK YANG AKAN DIKEMBANGKAN

Kepemimpinan

JANGKA WAKTU MENTORING

1bulan

PERUBAHAN YANG DIHARAPKAN

Dapat

UKURAN KEBERHASILAN MENTORING

Tercapainya ..| l

Gambar 6.26: Tambah Tujuan Mentoring

Kemudian klik untuk mengisi waktu tempat, materi, rencana aksi, dan target waktu
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Menambah Jurnal Mentoring X
WAKTU DAN TEMPAT

Kanto
MATERI MENTORING

Kepemimpinan

RENC

AAKSI

Terlaksananya

TARGET WAKTU RENCANA AKSI

1 bulan| ‘

Gambar 6.27: Tambah Jurnal Mentoring

Selanjutnya klik . Kemudian pejabat penilai akan menerima

notifikasi Whatsapp seperti berikut.

A Forwarded
[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
‘" Layanan Manajemen Kinerja

Yth. IKA SETIOWATI SUPRIHATIN

Terdapat usulan pembinaan terhadap penilaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

Nama: ALIYAH ZAHIRA

NIP: 199403072018012003

Periode: Semester

Jenis Pembinaan: mentoring

Keterangan:

Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian sub menu pembinaan

I ini adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas. e s
&= :54 AN

Gambar 6.28: Notifikasi Whatsapp Yang Diterima Pejabat Penilai Saat Terdapat Pengajuan Pembinaan
Mentoring

Pejabat Penilai dapat menyetujui maupun tidak pengajuan pembinaan tersebut pada fitur penilaian
bawahan. Kemudian sistem akan mengirimkan notifikasi Whatsapp seperti berikut

[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
‘- Layanan Manajemen Kinerja

Yth. ALIYAH ZAHIRA

Pengajuan Pembinaan Mentoring telah Disetujui oleh Penilai.

Keterangan:

Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian sub menu pembinaan
1V ini adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas.

12:33 PM
Gambar 6.29: Notifikasi Whatsapp Yang Diterima Saat Pengajuan Pembinaan Mentoring Disetujui
Pejabat Penilai

6.1.8.2 Coaching

Penilaia

Jika pejabat penilai akan mengusulkan bawahannya untuk pembinaan maka akses S pilih tab

Pemantauan dan Evaluasi [ Pembinaan Bawahan ]

selanjutnya klik

Isi Pembil hing baru?
pilih bawahan berikutnya klik

29
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Pembinaan Kinerja Bawahan

Pengisian Pembinaan Kinerja

PILIH PEMBINAAN
coaching x v
PILIH BAWAHAN
199106192020122005 - ATIM MUFARRIHAH o
Pranata Kemputer Ahli Pertama - Persetujuan *
Isi Pembinaan coaching baru?
Gambar 6.30: Pilih Pembinaan dan Bawahan
Pembinaan COACHING - 1

‘Status SKP: PERSETUJUAN

Badan Kepegawaian Negara PERIODE PENILAIAM: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
Jenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pegawal JAF KUANTITATIF
NO PEGAW/AI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ATIM MUFARRIHAH. SKom 1 |NAMA JUMIATI
2 (NP 199106192020122005 2 NP 197201171992122001

PANGKAT / GOL RUANG | Pembina Utama Muda / v/

PANGKAT / GOL RUANG | Penata Muda / lil/a

4+ |1aBaTAN Pranata Komputer Al Pertama 4+ |nBaTAN Dirextur PRSIASN
J Direkiorat Pembanguinan dan Penigemisangan Sistem Informasi Aparetur Sipi Negara [B I IF— Direklorat Pembanguinen dan Penigemibangan Siste Informasi Aperetur Sinil Negera (B
D:esessmsreniassoirzasddayesonis e
4 3
Status Pembinaan PENGISIAN
Pelaksanaan Cosching
Tambah Tujan Tambah Falda Tamba Peiuang Tamban Langkah
Tujuan Apa Yang ingin Saya Capai Dengan Coaching?
Indikator Kinerja Individu ‘ Basaline Target Uika Ada) ‘ Target ‘ Strateg) Pencapalan Target
Fakia: Dimana Saya Sekarang?
Target SKP ‘ Progres Pencapaian Target ‘ Masalah Hambatan ‘ Penyebab

Peluang: Apa yang Dapat Saya Lakukan

Langkah Kedepan: Apa Yang Akan Saya Lakukan Ke Depan?
Indikator Kinerja Individu ‘ Strategi Untuk Mengatasi Masalah/Hambatan ‘ Penyesuaian Ukuran Keberhasilan Dan Target (Ya/ Tidak)

Batalkan Pembinaan

Gambar 6.30: Form Pengajuan Coaching

Sebelum mengajukan Anda harus menginput terlebih dahulu Tujuan, Fakta, Peluang dan Langkah.

e Tambah Tujuan : klik kemudian pilih Indikator Kinerja, Isikan Baseline Target
Jika Ada, Target dan Strategi Pencapaian

Tambah Tujuan
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Menambah Tujuan Coaching X

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Prosentase pembangunan SIASN Layanan Penetapan NIP X Vv

BASELINE TARGET (JIKA ADA)

TARGET

Q0%

STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

Dengan .| ‘

C-OE,E‘

Gambar 6.31: Tambah Tujuan Coaching

o Tambah Fakta : klik isikan Target SKP, Progres Pencapaian Target,

Masalah Hambatan dan Penyebab

Menambah Fakta Coaching X

TARGET SKP

go%

PROGRES PENCAPAIAN TARGET

70%

MASALAH HAMBATAN

Proses Building yang ..

PENYEBAB

Sumber Daya (Laptog)) ‘

Gambar 6.32: Tambah Fakta

Tambah Peluan
e Tambah Peluang : dengan kli kemudian isikan Peluang

Menambah Peluang Coaching X

PELUANG: APA YANG DAPAT SAYA LAKUKAN

Percepatan .| ‘

C o

Gambar 6.33: Tambah Peluang

e Tambah Langkah dengan klik lalu pilih Indikator, Isikan Strategi dan Penyesuaian
Ukuran Keberhasilan
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Menambah Langkah Coaching X

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Prosentase pembangunan SIASN Layanan Penetapan NIP X Vv

STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN

Dengan

PENYESUAIAN UKURAN KEBERHS IR R e S gy AVE L Rts

Gambar 6.34: Tambah Langkah

Jika sudah diisikan keempat poin di atas selanjutnya klik .

Kemudian notifikasi pemberitahuan pembinaan coachingnya akan dikirimkan ke Whatsapp pegawai.

6.1.8.3 Konseling
Konseling dilakukan khsusus untuk Perilaku Kerja. Pejabat penilai dapat mengajukan konseling untuk
bawahannya dengan akses Penilaian pilih tab Pemantauan dan Evaluasi selanjutnya Kklik

[ Pembinaan Bawahan ]

kemudian pilih pembinaan Konseling dan pilih bawahan berikutnya klik

Isi Pembinaan konseling baru?

Pembinaan Kinerja Bawahan

Pengisian Pembinaan Kinerja

PILIH PEMBINAAN

konseling XV

PILIH BAWAHAN

199403072018012003 - ALIYAH ZAHIRA
Pranata Komputer Ahli Pertama - Persetujuan

Isi Pembinaan konseling baru?

20

Gambar 6.35: Pilih Pembinaan Konseling dan Bawahan
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Pembinaan KONSELING - 1

Status SKP- PERSETUJUAN

Badan Kepsgawaian Negara

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawal JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ALIVAH ZAHIRA 1 [NAMA JUMIATI
2 NP 199403072018012003 2 NP 1g7201171952122001

PANGKAT / GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / lIl/b PANGKAT / GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c

4 [JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 [JABATAN Dirextur Pembangunan SIASN
PR I Direktorat Pembangunan dan Pengermibangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara m PR E— Direktorat Pernbangunan dan Pengermibangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara m
ID : 8ae483357224a634007250ddd 72307 fa ID : eae483357224a634017250d0d 7230772

4 4

Status Pembinaan: PENGISIAN

Pelaksanaan KONSELING

Cetak Pembinaan Kor

Masalah: Apa Permasalahan Perilaku Kerja Pegawai Didasarkan Pada Nilai Dasar ASN?

Apakah Anda Memilii Ekspektasi Khusus Terhadap Yang Bersangkutan? Jika Ya, Apa Ekspektasi Khusus Tersebut?
Tambah

Jelaskan Secara Detil Permasalahan Terkait Perilaku Kerja Pegawai Yang Dianggap Menghambat Knierja Individu, Uniter Kerja, Dan/ Atau Tim Kerja
Tambah

Apakah Permasalahan Perliaku Kerja Serupa Juga Terjadi Pada Pegawai Lainnya?
Tambah

Retrospekdif: Apa Yang Sudah Anda Lakukan Untuk Perbaikan Perilaku Kerja Pegawai?

Yang Sudah Saya Lakukan Untuk Memperbaiki Perilaku Kerja Pegawai Adalah:
Tambah

Batalkan Pembinaan

Gambar 6.36: Form Pengajuan Konseling

Masalah: Apa Permasalahan Perilaku Kerja Pegawai Didasarkan Pada Nilai Dasar ASN?

Apakah Anda Memilii Ekspektasi Khusus Terhadap Yang Bersangkutan? Jika Ya, Apa Ekspektasi Khusus Tersebut?
Tambah

yaitu...

Hapus

Jelaskan Secara Detil Permasalahan Terkait Perilaku Kerja Pegawai Yang Dianggap Menghambat Knierja Individu, Uniter Kerja, Dan/ Atau Tim Kerja
Tambah

Permasalahan terkait pegawai x yaitu..

Hapus

Apakah Permasalahan Perliaku Kerja Serupa Juga Terjadi Pada Pegawai Lainnya?
Tambah

tidak

Hapus

Retrospektif: Apa Yang Sudah Anda Lakukan Untuk Perbaikan Perilaku Kerja Pegawai?

Yang Sudah Saya Lakukan Untuk Memperbaiki Perilaku Kerja Pegawai Adalah:
Tambah

Komunikasi ......

Hapus

Batalkan Pembinaan Setuju Pembinaan

Gambar 6.37: Jawab Pertanyaan Pada Form Pengajuan Konseling

Jawab seluruh pertanyaan kemudian klik , selanjutnya pegawai yang diajukan
pembinaan konseling akan menerima notifikasi Whatsapp.
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BAB 7
DASHBOARD

7.1 Membuka Data Dashboard

Dashboard menampilkan data statistik terkait pengisian Kinerja secara nasional. Untuk melihat da-
shboard ini, klik pada menu Dashboard di menu sebelah Kiri. Pilih jenis dashboard: Nasional / In-
stansi. Dashboard Nasional berisikan data dashboard per instansi secara nasional. Dashboard Instansi
berisikan data dashboard per unit kerja di dalam suatu instansi. Jika memilih dashboard instansi, pilih
instansi yang Anda lihat. Kewenangan super admin BKN dapat melihat dashboard di seluruh instansi,
sementara admin instansi hanya bisa melihat dashboard di dalam satu instansi saja.

Kemudian tentukan tahun statistik yang ingin dilihat. Kemudian klik tombol Buka Statistik.

Dasbor Instansi

‘ Dashboard Masional 2022 Buka
Statistik

Gambar 7.1: Menu Dashboard

Terdapat tiga jenis Dashboard yang bisa dilihat: Dashboard Pengisian, Dashboard Keterlibatan Ma-
triks, dan Dashboard Penilaian.
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7.2 Dashboard Pengisian

Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun
Belum Draft Pengajuan Persetujuan
2022 3 13 o o}
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Belum Draft Pengajuan Persetujuan

awaian

Gambar 7.2: Dashboard Pengisian Nasional

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat status pengisian SKP untuk masing-masing instansi
untuk satu tahun. Ada tiga jenis status: belum buat, draft, sedang pengajuan, persetujuan / sudah

disetujui.

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-

stansi.

35



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

7.3 Dashboard Keterlibatan Matriks

Dasbor Instansi

JENIS DASHBOARD TAHUN
Dashboard Masional 2022 Buka
Statistik
Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun
Matriks o Matriks 1 Matriks >= 2
2022 4 12 o}
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Matriks 0 Matriks 1 Matriks >= 2
B egawaian Negara 2022 4 12

Gambar 7.3: Dashboard Matriks Nasional

Pada Dashboard Keterlibatan Matriks, Anda dapat jumlah matriks peran hasil yang dilibatkan oleh
seorang pegawai. Terdapat tiga statistik: Matriks 0 artinya belum terlibat dalam matriks manapun,
Matriks 1 artinya terlibat dalam satu matriks saja, Matriks >=2 berarti terlibat pada dua matriks atau
lebih

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.

7.4 Dashboard Penilaian

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat hasil penilaian global dari setiap pegawai per unit kerja.
Pada dashboard nasional akan menampilkan nilai di akhir tahun, sementara pada dashboard instansi
dapat memilih data per periode.
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Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun Periode
Sangat Butuh " Sangat
Kuran, . Baik .
Kurang < Perbaikan Baik
2022 o o] o o o
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Periode Aksi
Sangat Kurang Butuhr Baik Saljlgat
Kurang Perbaikan Baik
16
esember
2022 o o o o e
-3
Desember

Gambar 7.4: Dashboard Penilaian Nasional
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BAB 8
ANGKA KREDIT

Menu Angka Kredit merupakan fitur untuk mengkonervsikan nilai SKP menjadi angka kredit yang
kemudian akan menjadi SK PAK dan terintegrasi ke Riwayat Angka Kredit pada Profil SIASN/MyASN.

Angka Kredit @ Tambah PAK 2022 fll ® Tambah [l 1 Sinkron AK SIASN

Daftar Pengajuan Angka Kredit

Daftar Angka Kredit
Jenis Jabatan Pangkat / Golongan Ruang SIASN / TMT Jabatan SIASN / TMT
Jabatan Fungsional Tertentu Penata Muda / / 1 Desember 2020 /1 Juni 2022
Kelompok jabatan Jenjang Jabatan
PERTAMA
NO PERIODE PENILAIAN UNIT KERJA ANGKA KREDIT SUMBER ATASAN STATUS AKSI

Gambar 8.1: Halaman Angka Kredit

Sebelum mengkonversikan nilai SKP menjadi Angka Kredit Anda harus menambahkan terlebih dahulu

3 Sinkron AK SIASN

Angka Kredit di SIASN, jika belum maka klik tombol kemudian isikan Nomor SK PAK,
Tanggal SK PAK, Total Angka Kredit dan Unggah SK PAK 2022 lalu klik “

Angka Kredit 2022 dengan klik jika Angka Kredit 2022 sudah ada pada Riwayat

Edit Riwayat PAK 2022 X

Riwayat Penetapan Angka Kredit 2022 yang diinput adalah YANG SUDAH DITETAPKAN oleh Instansi
Pembina / Tim Penilai Angka Kredit Instansi.

File yang diunggah adalah file PAK yang sudah ditandatangani oleh Instansi Pembina /# Tim Penilai Angka
Kredit Instansi.

NOMOR SK PAK TANGGAL SK PAK
Sk 17/12/2023 [m]
BULAN MULAI PENILAIAN TAHUN MULAI PENILAIAN
o1 2022
BULAN SELESAI PENILAIAN TAHUN SELESAI PENILAIAN
12 2022
TOTAL ANGKA KREDIT Unggah File PAK 2022
4101 Choose File | DS_CONTOHPDF pdf
Koma ditulis dengan titik Contoh 1025

close n

Gambar 8.2: Tambah Angka Kredit 2022
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Angka Kredit 2022 yang telah diajukan harus disetujui terlebih dahulu oleh pejabat penilai. Pejabat
Penilai dapat melakukan persetujuan Angka Kredit 2022 pada menu Persetujuan PAK dengan cara klik

m pada Daftar Angka Kredit Bawahan kemudian klik untuk menyetujui PAK 2022.
g SR Daftar AK Bawahan m
B BukuPanduan
MAIN MENU ‘ ‘ ‘ lber 2022 Pengaj ‘ m ‘
2o Profi
B skp
& Tim Kerj
B  AngkaKredit
@  Persetujuan PAK

Data Pengajuan Angka Kredit

Periode 1 Januari 2022 s/d 1 Desember 2022

Data Pegawai

Penetapan Angka Kredit

Gambar 8.3: Persetujuan Angka Kredit

Selanjutnya Anda dapat mengkonversikan nilai SKP 2023 menjadi Angka Kredit dengan klik
Kemudian pilih Tahun, SKP dan Periode. Periksa Data Pegawai Anda jika sudah sesuai klik tab

isikan Penandatangan dan tanggal SK PAK. Jika Pengajuan tidak dilakukan di
akhir tahun maka harus memilih untuk Kenaikan Pangkat dan/atau Kenaikan Jabatan.
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Buat PAK X Bual PAK x
S
z023 ~
2023 ~
Kerja: Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X1 BKN Manado
Unit Keqja : Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X1 BKN Manado t:"J F'anatagKET:ulel ! F‘g'l:\ a [
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama ® W - B S -
Periode SKP 1 Januari 2023 5 sember 2023
Periode SKP: 1 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
B R - - Tahunan
Periode Penilaian Kinefja : Fenilaian Tahunan Periode Klaim Angka Kredit - 1 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023 x v
Periode Klaim Angka Kredit : 1 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023 X WV Predikat - Baik -
Predikat - Baik
Data Pegawai
o
Kenaikan Pangkat

Selanjutnya klik Buat Draft pada kolom aksi untuk melihat dokumen PAK jika sudah sesuai klik

Ajukan PAK

Daftar Angka Kredit

Jenis Jabatan

Jabatan Fungsional Tertentu

Gambar 8.4: Pengajuan Konversi SKP ke Angka Kredit

Pangkat / Golongan Ruang SIASN / TMT

Penata Muda / lll/a / 1 Desember 2020

Jabatan SIASN / TMT

Pranata Komputer Ahli Muda # 1 Januari 2023

Kelompok jabatan Jenjang Jabatan
Pranata Komputer MUDA
3 Sinkron Jabatan SIASN
NO PERIODE PENILAIAN UNIT KERJA ANGKA KREDIT STATUS SUMBER ATASAN AKSI
Periode Awal Unit Kerja Perolehan
1Januari 2023 Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional XI BKN Manado 12.50
TONNY .
: braft FINERIA NIP. 198210022008011010
Periode Akhir Jabatan Baru e
31 Desember 2023 Pranata Komputer Ahli Pertama 4450 Detail
Periode Awal Unit Kerja Perolehan Buat Draft
1Januari 2022 3200 TONNY
2 Persetujuan | KINERJA NIP 108510022008011010 Edit
Periode Akhir Jabata Baru R
1 Desember 2022 . " 32.00 Hapus
Ajukan PAK

Gambar 8.5: Daftar Angka Kredit

Dalam draft PAK terdapat 3 dokumen yaitu Dokumen Konversi Predikat Kinerja, Akumulasi Angka
Kredit, dan Penetapan Angka Kredit.
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—

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jalan Mayor Jenderal Sutoyo Nomor 12 Cilitan, Kramat Jati, Jakarta Timur 13640
Telepon (021) 8093008 Faksimile (021) 8090421
Laman: www.bkn go. ¢ Pos-el. humas@bkn go.id

KONVERS! PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR

Inatansi: Badan Kepegawaian Negara Periode: Januari - Desember 2023
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI
T RUSPANDI REYNALDI BENEDICTUS, S Kom.
199410032020121008

Nama

NiP

Nomaor Kartu ASN AZ016000NTT00 1
Tempat/ Tg). Lahir MANADO, 3 Oktober 1994
Jeris Kelamin Pria

Pangkat/Golongan Ruang/ T™T Penata Muda / 111/a / 1 Desember 2020

<[ o o] o o o[-

Jabatan/TMT Pranata Komputer Al Pertama / 1 Jumi 2022

Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X1 BKN
8 | Unit Kerja

Manado
G [ Tastanat Badan Kepegawalan Negara

Instansi: Badan Kepegawaian Negara

Masa Penilaian: Januari - Desember 2023

1 KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama RUSPANDI REYNALDI BENEDICTUS, S.Kom
[2 [~ 199410032020121008
3 | Nomor Seri KARPEG A201600087792
4 | Tempat/Tgl. Lahir MANADO / 3 Oktober 1994
5 | Jenis Kelamin Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata Muda / 1lI/a / 1 Desember 2020
7 | Jabatan/TMT Pranata Komputer Ahli Pertama / 1 Juni 2022
i E— Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional XI
BKN Manado

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

TAHUN

PERIODIK | PREDIKAT

PROSENTASE

KOEFISIEN ANGKA
PER KREDIT YANG
TAHUN DIDAPAT

SANGAT
2023 12 150 % 12,5 18,75
BAIK
2022 12 = = - 3233
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 51,08

1 | Nama RUSPANDI REYNALDI BENEDICTUS, S.Kom
2 [ NIP 199410032020121008

3 | Nomor Kartu ASN A201600087792

4 | Tempat/Tgl. Lahir MANADO, 3 Oktober 1994

5 | Jenis Kelamin Pria

6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata Muda / IlI/a / 1 Desember 2020

7 | Jabatan/TMT Pranata Komputer Ahli Pertama / 1 Juni 2022

8 | Unit Kerja Bidéng Informasi Kepegawaian Kantor

Regional XI BKN Manado
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

1 PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU | JUMLAH | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6

1 | AK Dasar yang diberikan - - - -

2 | AK JF lama - - - -

3 | AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -

4 | AK Konversi - 18,75 18,75 -

5 AK yang diperoleh dari peningkatan . . . .

Pendidikan
5 j:(by::: diperoleh dari Kegiatan Tugas 32,33 . 32,33 .
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 32,33 18,75 51,08 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jl{abaum

Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk 50 108"
kenaikan pangkat/jenjang
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai untuk
kenaikan pangkat 1,08 4892

Gambar 8.6: Draft Dokumen PAK

Kemudian pejabat penilai dapat menyetujui PAK 2023 dengan cara yang sama seperti PAK 2022. Jika

PAK 2023 telah disetujui oleh pejabat penilai maka Anda harus klik =

O S

dapat terintegrasi di Riwayat Angka Kredit SIASN/MyASN.
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